
SORUMLU MÜDÜR SÖZLEŞMESİ 

1- TARAFLAR 

1.1 İŞVEREN 

A) Adı Soyadı    : 

B) İşyerinin Unvanı   : 

C) Adresi    : 

D) Telefon     : 

       1.2 SORUMLU MÜDÜR 

A) Adı Soyadı    : 

B) T.C. Kimlik No   : 

C) Mezun Olduğu Okul/Bölümü  : 

D) Diploma Notu   : 

E) İşyerindeki Görevi   : 

F) İkametgah Adresi   : 

G) Telefon    : 

H) E-Posta    : 

 

2- SÖZLEŞMENİN KONUSU  
……………………… unvanlı işyerinde  Sorumlu Müdür olarak çalışacak olan    …………………………….’ nın 
görev, yetki ve sorumluluklarının; çalışma şartlarının belirlenmesidir.  

 

3- SÖZLEŞME SÜRESİ 

A) Sözleşme Süresi   : 

C) Çalışma Günleri   : 

B) Sözleşmenin Başlama Tarihi  : 

 

4- SORUMLU MÜDÜRÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

1)  3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun ve ilgili sair mevzuat hükümleri çerçevesinde işletmenin üretim faaliyetlerini 
teknik gereklere uygun olarak yürütmek, işletmenin teknik güvenliğini sağlamak, üretilen mamulün 
kullanış amacına uygunluğunu sağlamak, işletme çalışanlarını ve işletme çevresindekileri koruyucu 
tedbirleri almak, mevzuat yükümlülüklerini belirlemek, üst yönetime sunmak, takip etmek ve yerine 
getirmekle yükümlüdür.  

 
2) Sorumlu Müdür görevlerinin gerçekleştirilmesinde ve aksatılmadan yürütülmesinde gerekli her 

türlü araç gereç ve imkanı işverenden istemeye yetkilidir. 
 

3) İşveren, Sorumlu Müdürün görevlerini yerine getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. 
İşverenin tutumu nedeniyle Sorumlu Müdürün görevlerini yerine getirmekte engellendiği 



durumlarda, Sorumlu Müdür taraflar arasında yapılan sözleşmeyi tek taraflı feshetme hakkına 
sahiptir. 

5- İŞVERENİN SORUMLULUKLARI 

3572 Sayılı Yasa ve bağlı yönetmeliklerinde belirtilen Sorumlu Müdürün sorumluluklarını yerine 
getirmede gerekli şartları sağlamakla yükümlüdür.  
 
 
6- SÖZLEŞME YENİLEME-FESİH 
 
A) Sözleşme Yenileme: Taraflar sözleşme bitim tarihinden 15 gün önce sözleşmeyi feshetmez ya da 

yenilemez ise eski sözleşme yenilenmiş kabul edilir. 
 

B) Sözleşmenin feshedilmesi halinde durum, işverence DOSAB Bölge Müdürlüğü ne bildirilir.  
 
7- ANLAŞMAZLIKLAR 
 
 İşbu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek anlaşmazlıkların çözümünde ………………….. 
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.  
 
 
Sözleşme Yürürlük Tarihi:  
 
 
 

Firma Yetkilisinin        Sorumlu Müdürün  

      Adı Soyadı            Adı Soyadı 

          İmza                İmza 

 

 

 

 


